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 SUNUŞ

Geçmişten günümüze gelirken var olan yaratıcılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, artık kaçınılmazları da önümüze sererek kendini göstermektedir. Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.         
          Okulumuz, daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır. Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası ilişkileri kapsayan 2019-2023 stratejik planı hazırlanmıştır.           

          Büyük önder Atatürk’ü örnek alan bizler; çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren öğrenciler yetiştirmek için kurulan okulumuz, geleceğimiz teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetişip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyetinin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız.        

          Eşe-Halil Erdoğdu İlkokulu olarak en büyük amacımız yalnızca ilköğretim mezunu çocuklar yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek nesiller yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler çağa ayak uydurmuş, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.        

        Eşe-Halil Erdoğdu İlkokulunun stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti,  yani okulun SWOT analizi yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi tüm idari personelin ve öğretmenlerin katılımıyla uzun süren bir çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların sadeleştirilmesi ise Okul yönetimi ile öğretmenlerden den oluşan altı kişilik bir kurul tarafından yapılmıştır. Daha sonra SWOT sonuçlarına göre stratejik planlama aşamasına geçilmiştir. Bu süreçte okulun amaçları, hedefleri, hedeflere ulaşmak için gerekli stratejiler, eylem planı ve sonuçta başarı veya başarısızlığın göstergeleri ortaya konulmuştur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre taşıdır okulumuzun bugünkü resmidir ve stratejik planlama ise bugünden yarına nasıl hazırlanmamız gerektiğine dair kalıcı bir belgedir.

        Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılsonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.             

        Eşe-Halil Erdoğdu İlkokulu Stratejik Planı (2019-2023)’da belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.

        Planın hazırlanmasında emeği geçen Stratejik Planlama Ekibi’ne, öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.

                                                                                                                                                                                                                       Hakan DEMİR

                            
                                                                                                                                                                            Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Hakan DEMİR
	Okul Müdürü
	Canan ÖZDEMİR
	Müdür Yardımcısı

	Canan ÖZDEMİR
	Müdür Yardımcısı
	Ebru SÜRÜ
	Öğretmen

	Ahmet TURAN
	Öğretmen
	Ayşe URHAN
	Öğretmen

	Sultan ASAR
	Okul Aile Birliği Başkanı
	Mahir NARİN
	Öğretmen

	Fadime AYYILDIZ
	Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi
	Ali TAŞAVLI
	Öğretmen

	
	
	Gönül KÜÇÜKYEŞİL
	Gönüllü Veli


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı:
Okulumuz Uşak İli Ulubey İlçesi Çamdere Köyünden hayırsever İbrahim ERDOĞDU tarafından anne ve babası adına 1997-1999 yılları arasında yaptırılmış olup 1999-2000 eğitim- öğretim yılında Eşe ve Halil Erdoğdu İlköğretim okulu olarak açılmıştır. İlkokul ve ortaokul olarak eğitime başlayan okulumuzun öğrenci sayısının her geçen yıl artması üzerine derslik sayısı yetersiz gelmeye başlamıştır. 2006 yılında bahçe içerisine Milli Eğitim Bakanlığı tarafından 17 derslikli ek bina yaptırılmıştır. Ek bina ile birlikte derslik sıkıntısı ortadan kalkmıştır. 11 Nisan 2012’de Milli Eğitim Bakanlığı tarafından ''İlköğretim ve Eğitim Kanunu ile Bazı Kanunlarda Değişiklik Yapılmasına Dair Kanun'' ile üç kademeye ayrılan eğitim sistemi, birinci kademe 4 yıl süreli ilkokul, ikinci kademe 4 yıl süreli ortaokul, üçüncü kademe 4 yıl süreli lise olarak düzenlendi. Yeni düzenlemeyle ilkokul, ortaokul ve liselerin birlikte veya birbirinden bağımsız oluşturulması imkânı getirildi. Bu doğrultuda 2012-2013 eğitim- öğretim yılında okulumuzun ikinci kademe kısmı Eşe ve Halil Erdoğdu Ortaokulu olarak yeni yapılan ek binaya geçmiş ve öğrenci sayısının fazlalığı dolayısıyla ikili eğitime başlamıştır. 1. kademe kısmı ise eski binada kalmış ve normal eğitime devam etmiştir. 

Okulumuzun bulunduğu çevrenin tercih edilmesi dolayısıyla yapılaşma artmış bu da her geçen yıl öğrenci sayısının artmasına neden olmuştur. Okulumuzun bulunduğu çevre sosyo-ekonomik olarak çoğunluk orta grup olarak nitelendirilebilir.  Velilerimiz arasında okur- yazar olmayan veli sayısı yok denecek kadar azdır. Bölge insanının geçim kaynağı hizmet sektörüdür. Genel olarak memur ve işyeri sahibi olup kendi işyerinde çalışanlar da çok sayıda vardır. Bölgemizdeki ailelilerde, kariyer beklentileri yüksek olup eğitime önem vermektedirler. Velilerin kız çocuklarının okuması konusundaki görüşleri olumludur. Okulumuzun bulunduğu çevrenin tercih edilmesi dolayısıyla il 
dışından nakil gelişler de fazladır. Mahallemizde yapılaşmadan dolayı nüfus artışı vardır. Yapılaşmanın bölgemizde artması nedeniyle mahallemizdeki okul çağı öğrenci sayısı artmaktadır. Okulumuzda bir sınıftaki öğrenci sayısı ortalama 30 öğrenciye ulaşmaya başlamıştır. 
Milli Eğitim Bakanlığının 2019 yılına kadar ikili eğitim verilen okullarda tam güne geçilecek kararıyla ek binada ikili eğitim gören Eşe ve Halil Erdoğdu Ortaokulu için 2017-2018 yıllarında yeni bir bina yapılmıştır.2018 yılının Nisan ayında Eşe ve Halil Erdoğdu Ortaokulunun yeni binasına taşınmasıyla Eşe ve Halil Erdoğdu İlkokulu olarak derslik sayısının daha fazla olması dolayısıyla ortaokuldan boşalan ek binaya geçilmiştir. Eski ilkokul binası da 2018-2019 eğitim-öğretim yılında Fatih ErkekAnadolu İmam Hatip Lisesi olarak açılmıştır. 
Yeni binamız zemin üzeri iki katlı olup bodrum katı mevcuttur. Toplam 17 derslik, 1 öğretmenler odası vardır. Okulumuzda 2 idareci, 18 kadrolu öğretmen ve 3 yardımcı personel bulunmaktadır. Normal eğitim yapılmakta olup 3 okul öncesi sınıfı, 14 şube ilkokul sınıfı ile toplam 485 öğrenci, eğitim- öğretime devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler:
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: UŞAK
	İlçesi: MERKEZ

	Adres: 
	Fatih Mah. 4. Petek Sok. Nu.: 4/1
	Coğrafi Konum (link)
	https://www.kisa.link/LBc

	Telefon Numarası: 
	0276 216 03 74
	Faks Numarası:
	

	e- Posta Adresi:
	723384@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	esehalilerdogduio.meb.k12.tr 


	Kurum Kodu:
	723384
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1999
	Toplam Çalışan Sayısı
	29

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	221
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	12

	
	Erkek
	264
	
	Erkek
	12

	
	Toplam
	485
	
	Toplam
	24

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 30
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	: 7

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	:60,00 TL
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	:7 Yıl


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	1
	1
	2

	Ana Sınıfı Öğretmeni
	
	4
	4

	Sınıf Öğretmeni
	10
	7
	17

	Branş Öğretmeni
	
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	1
	
	1

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	2
	3

	Güvenlik Personeli
	
	1
	1

	Toplam Çalışan Sayıları
	13
	16
	29


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	×
	

	Derslik Sayısı
	17
	Çok Amaçlı Saha
	
	×

	Derslik Alanları (m2)
	47
	Kütüphane
	
	×

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	
	×

	Şube Sayısı
	16
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	×

	İdari Odaların Alanı (m2)
	20
	İş Atölyesi
	
	×

	Öğretmenler Odası (m2)
	47
	Beceri Atölyesi
	
	×

	Okul Oturum Alanı (m2)
	590
	Pansiyon
	
	×

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	2880
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	2360
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	160
	
	
	

	Kantin (m2)
	60
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	20
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Anasınıfı A
	11
	11
	22
	2/B
	11
	16
	27

	Anasınıfı B
	10
	9
	19
	2/C
	14
	18
	32

	Anasınıfı C
	8
	15
	23
	3/A
	21
	17
	38

	1/A
	15
	11
	26
	3/B
	16
	20
	36

	1/B
	10
	15
	25
	3/C
	19
	18
	37

	1/C
	11
	15
	26
	4/A
	17
	23
	40

	1/D
	14
	12
	26
	4/B
	21
	19
	40

	2/A
	10
	19
	29
	4/C
	13
	26
	39


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	0
	TV Sayısı
	4

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	16
	Yazıcı Sayısı
	1

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	14
	İnternet Bağlantı Hızı
	16

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	43.278,84
	36.659,75

	2017
	44.171,09
	30.463,37


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 
Öğrenci Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	STRATEJİK PLAN     (2019-2023)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	ANKET SONUCU


	1
	Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	40
	10
	5
	1
	3
	86,44

	2
	Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	13
	12
	15
	7
	12
	54,23

	3
	Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	35
	14
	7
	3
	0
	88,13

	4
	Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır.
	20
	14
	13
	1
	11
	59,32

	5
	Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	45
	10
	3
	0
	1
	93,22

	6
	Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşleri alınır.
	30
	11
	10
	4
	4
	76,27

	7
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	38
	18
	2
	0
	1
	94,91

	8
	Derslerde konuya göre uygun araç gereçler kullanılmaktadır.
	45
	7
	4
	1
	2
	89,83

	9
	Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	41
	12
	2
	2
	2
	93,22

	10
	Okulun içi ve dışı temizdir.
	13
	21
	16
	1
	8
	59,32

	11
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	27
	9
	12
	3
	8
	66,10

	12
	Okul kantininde satılan malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	13
	7
	6
	4
	29
	40,67

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	24
	8
	7
	8
	12
	67,79

	GENEL DEĞERLENDİRME
	74,57


	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.                                                                                                                                               

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	Okulun temiz olması
	Tuvaletlerin yeterince temiz olmaması

	
	2
	Öğretmenler ile kolay iletişim kurulabilmesi
	Kantinde sağlıksız yiyecekler de satılması

	
	3
	Öğretmenlerin mesleki olarak yeterli olması
	Kütüphane olmaması

	
	4
	Bahçenin geniş olması
	Aynı bahçede lise olması.

	
	5
	Kursların olması
	


 Öğretmen Anketi Sonuçları:
	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	STRATEJİK PLAN     (2019-2023)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	ANKET SONUCU

	1
	Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır.
	9
	6
	0
	4
	1
	95

	2
	Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir.
	16
	1
	1
	2
	0
	95

	3
	Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır.
	10
	6
	3
	0
	1
	80

	4
	Kendimi, okulun değerli bir üyesi olarak görürüm.
	10
	7
	2
	0
	1
	85

	5
	Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkânı tanımaktadır.
	5
	10
	1
	3
	1
	90

	6
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	3
	8
	3
	4
	2
	75

	7
	Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir.
	2
	6
	3
	1
	8
	45

	8
	Okulda öğretmenler arasında ayrım yapılmamaktadır.
	9
	7
	3
	0
	1
	80

	9
	Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapmaktadır.
	4
	9
	3
	2
	2
	75

	10
	Yöneticilerimiz, yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir.
	8
	7
	2
	1
	2
	80

	11
	Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyileştirmeye açık alanlarını vs. çalışanlarla paylaşır.
	12
	5
	0
	2
	1
	95

	12
	Okulumuzda sadece öğretmenlerin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir.
	6
	8
	2
	1
	3
	75

	13
	Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim.
	8
	11
	1
	0
	0
	95

	GENEL DEĞERLENDİRME
	81,92

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdare ve personel uyumu
	Bazı personelin farklı fikirlere açık olmaması 

	
	2
	Okulun temiz ve düzenli olması
	Sınıf mevcutlarının fazlalığı

	
	3
	Okul-aile işbirliğinin yeterli olması
	Velilerin eğitim öğretime müdahaleleri

	
	4
	Yeniliklere açık kadronun ve akademik başarının yüksek olması
	Kütüphanenin olmaması

	
	5
	Rehberlik çalışmalarının yeterli olması
	Kültürel etkinliklerin az olması.


Veli Anketi Sonuçları:

	Sıra No
	MADDELER
	KATILMA DERECESİ
	STRATEJİK PLAN     (2019-2023)

	
	
	Kesinlikle Katılıyorum
	Katılıyorum
	Kararsızım
	Kısmen Katılıyorum
	Katılmıyorum
	ANKET SONUCU

	1
	İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum.
	22
	24
	2
	8
	1
	94,73

	2
	Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	24
	25
	3
	2
	3
	89,47

	3
	Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
	23
	23
	7
	2
	2
	84,21

	4
	Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	18
	19
	11
	6
	3
	75,43

	5
	Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	23
	24
	6
	3
	1
	87,71

	6
	Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	17
	17
	14
	7
	2
	71,92

	7
	Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	17
	15
	13
	10
	2
	73,68

	8
	E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli olarak takip ediyorum.
	20
	22
	6
	7
	3
	85,96

	9
	Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını düşünüyorum.
	36
	16
	3
	1
	1
	92,98

	10
	Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir.
	9
	20
	14
	10
	4
	68,42

	11
	Okul her zaman temiz ve bakımlıdır.
	15
	16
	15
	14
	2
	78,94

	12
	Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir.
	10
	16
	10
	10
	11
	63,15

	13
	Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	7
	13
	11
	12
	14
	56,14

	GENEL DEĞERLENDİRME
	78,67

	14
	Okulumuzun Olumlu (başarılı)  ve Olumsuz (başarısız) Yönlerine İlişkin Görüşleriniz.

	
	
	Olumlu (Başarılı) yönlerimiz
	Olumsuz (başarısız) yönlerimiz

	
	1
	İdareci ve öğretmenlerle yeterli iletişim kurabilmek
	Okulun lise ile aynı bahçede olması

	
	2
	Güvenli bir okul olması
	Kantinde sağlıksız ürünlerin de satılması

	
	3
	Öğrenci başarısının yüksek olması
	Sınıfların kalabalık olması

	
	4
	Bizi  ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğrenilmesi.
	Tuvaletlerin yeterli seviyede temiz olmaması

	
	
	
	Kültürel ve sporsal ve sanatsal faaliyetlerin istenilen seviyede olmaması


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler 
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	(Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif faaliyetlere katılmada istekli ve başarılı olması

(Sürekli devamsız öğrenci bulunmaması, devamsızlık ve disiplin olaylarının oldukça düşük seviyede olması

	Çalışanlar
	(Birbiriyle uyumlu, çalışkan, yeniliklere açık idareci ve öğretmen kadrosunun bulunması



	Veliler
	(Velilerimizin çocuklarının eğitimi konusunda istekli, gayretli ve özverili olması

	Bina ve Yerleşke
	(Okulumuzun fiziki imkânlarının yeterli olması

(Okul bahçesinin geniş ve kullanışlı olması

	Donanım
	(Her sınıfın internet ağının olması,bilgisayar ve projeksiyon olması

	Bütçe
	(Her türlü proje ve etkinliğe uygun maddi ve manevi şartların olması



	Yönetim Süreçleri
	(Deneyimli, çözüm odaklı, yeniliklere açık bir idari yapının olması

	İletişim Süreçleri
	(Birbiriyle uyumlu bir kadronun olması

	Diğer
	(Etkili ve çözüm odaklı bir rehberlik hizmetinin olması

(Okulumuzda normal (tekli) eğitim-öğretim yapılıyor olması

(Hizmetli personellerinin çalışkan olması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	( Öğrenci velilerimizin çoğunlukla memur olması nedeniyle öğrenci sirkülâsyonunun (nakil gelen-giden) fazla olması
(Sınıflardaki öğrenci sayılarının fazla olması



	Çalışanlar
	( Hizmetli personel sayısının yetersiz olması



	Veliler
	(Velinin aşırı müdahaleci yaklaşımı

	Bina ve Yerleşke
	( Öğle aralarında okul çevresinde yemek yenebilecek alanların yetersiz olması

	Donanım
	( Kapalı Spor Salonu bulunmaması

(Kütüphanenin olmaması



	Bütçe
	(Ekonomik kaynak yetersizliği, genel bütçe haricindeki sabit okul gelirinin sadece kantin kirası olması

	Yönetim Süreçleri
	(Öğretmen kadrosunun kıdemli olması nedeniyle değişime adaptasyonda sıkıntı çekilmesi.

	İletişim Süreçleri
	(Proje, beceri üretme potansiyelinin düşük olması


	Diğer
	(



Dışsal Faktörler 
Fırsatlar

	Politik
	(Yerel Yönetimin eğitim hizmetlerine yönelik duyarlılığı, Milli Eğitim Bakanımızın eğitimin içinden gelmesi ve sorun alanlarını bilmesi

	Ekonomik
	(Gerektiğinde hayırseverlerin ve  İl Milli Eğitim Müdürlüğünün gerekli yardımı yapması

	Sosyolojik
	(Okulumuzun tercih edilen, gözde bir okul olması

(Velilerimizin eğitim ve kültür seviyesinin yüksek olması

(Rehberlik servisinin aktif çalışması



	Teknolojik
	(Bilgiye ulaşımın kolaylaşması

	Mevzuat-Yasal
	(Eğitimde sürekli değişen politikalarının geliştirilmesi. “Bir Milyon Öğretmen, Bir Milyon Fikir” projesi kapsamında öğretmenlerden gelen fikirlerin Bakanlık tarafından mevzuata dönüştürülmesi.

	Ekolojik
	(Okul çevresinde öğrenci davranışlarını olumsuz etkileyebilecek mekanların olmaması

(Çevrede gürültü kirliğinin ve trafik sorununun olmaması

(Öğrencilerin okula ulaşımının kolay olması


Tehditler
	Politik
	(Yüksek teknolojiye sahip kurumlarla yaşanan rekabetin olumsuz etkilerinin eğitim ve öğretime yansımaları
( İlkokul ve lise olarak aynı bahçede olması.

	Ekonomik
	(Ekonomik kaynak yetersizliği.

	Sosyolojik
	(Çevredeki yapılaşmanın artmasından dolayı mevcut  kalabalık durumdaki sınıf sayılarında artış oluşturması



	Teknolojik
	(Alt yapısı olmasına rağmen akıllı tahta olmaması.


	Mevzuat-Yasal
	( Sürekli değişen Eğitim politikaları ve İlköğretim Kurumları yönetmeliğinin öğrenci disiplini ile ilgili maddelerinin yetersizliği

	Ekolojik
	(Okulumuzun şehir merkezine ve sinema, tiyatro vb sosyal alanlara uzak olması

(Ova Caddesi yolu orta refüj üzerindeki ağaçların karşıdan karşıya geçişlerde yayaların görüş mesafesini azaltması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Ana sınıf kayıt oranının arttırılması ve devamsızlık problemi olan öğrencilerimizin olması.

	2
	Okula uyum sorunları.

	3
	Özel eğitim ihtiyacı olan öğrencilerimize yönelik tedbirler alınması.

	4
	

	5
	


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Eğitim öğretim sürecinde sanatsal, sportif ve kültürel faaliyetler

	2
	Okuma kültürü

	3
	

	4
	

	5
	


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Okul ve kurumların sosyal, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarının yetersizliği

	2
	Okul kütüphanesinin olmaması

	3
	Eğitim ve sosyal hizmet ortamlarının kalitesinin artırılması

	4
	

	5
	


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ 
Cumhuriyet’in temel niteliklerine, Atatürk ilke ve inkılaplarına bağlı, okuyan, araştıran, sorgulayan, duygu ve düşüncelerini ifade edebilen, yeniliklere açık, sorumluluk sahibi bireyler yetiştirmektir.

VİZYONUMUZ 
Eğitim öğretim etkinlikleri ile sosyal ve kültürel faaliyetlerde başarılı bir ilkokul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ 
1) Öğrencilerimizin öğrenmeyi öğrenmesi sağlamak.
2) Çağı yakalamak ve öğrencilerimizin de çağı yakalamaları için tüm gücümüzle çalışmak.

3) Birbirimize ve kendimize güvenmek.
4) Öğrencilerimize bir birey olarak saygı duymak onları koruyup gözetmek.
5) Farklılıklarımızın bilincinde olmak ve bunların birer zenginlik kaynağı olduğuna inanmak.
6) Sürekli olarak yeni öğrenme biçimlerine kendimizi adapte edecek beceriler geliştirmek.
7) Değişim ihtiyacı ile geçmiş değerlerimiz arasındaki dengeyi korumak.
8) Bilim, hepimizin rehberidir.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: Ana sınıfı ve ilkokul seviyesindeki öğrencilerin eğitim ve öğretime erişimini sağlamak, velilerin eğitim öğretim ortamında daha etkin bir rol almasını gerçekleştirmek.
Stratejik Hedef 1.1: Kayıt bölgemizde yer alan ana sınıf öğrencilerinin okullaşma oranı arttırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Stratejik Hedef 1.2: Velilere eğitim verilerek okul toplantılarına devamlı katılımları sağlanacaktır.
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki okul öncesi öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	%95
	%96
	%97
	%98
	%99
	%100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	%90
	%92
	%94
	%96
	%98
	%100

	PG.1.1.d
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.1.2.a
	Veli eğitimlerine katılan veli oranı
	%10
	%15
	%20
	%25
	%30
	%40

	PG.1.2.b
	Veli toplantısına katılan veli oranı
	%70
	%72
	%75
	%77
	%80
	%90


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile görüşmeler ve ev ziyaretleri yapılarak devamsızlık nedenlerinin tespit edilmesine ve okula devamlarının sağlanmasına çalışılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Öğrencilerimiz ve velilerimiz için ‘ Etkili Anne Baba Tutumları’ ile ilgili rehberlik hizmetleri verilecektir.
	Rehberlik Servisi
	Yılda 1 kez

	1.2.1
	Yıllık veli eğitim çalışması planlanarak velilerin eğitime katılımı sağlanacaktır
	Rehberlik Servisi
	Plana göre

	1.2.2
	Okulda yapılan genel ve sınıf veli toplantılarına veli katılım oranı arttırılacaktır.
	Okul idaresi ve sınıf öğretmenleri
	Her dönemde


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: Eğitim ve öğretimde kalite artırılarak öğrencilerimizin bilişsel, duygusal ve fiziksel olarak çok boyutlu gelişimi sağlanacaktır.

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları artırılacak ve öğrencilerimize iyi bir vatandaş olmaları için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıklar kazandırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Öğrenci Başına Okunan Kitap Sayısı
	15
	20
	25
	27
	30
	35

	PG.2.1.2
	EBA Portalına Kayıtlı Öğretmen Oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.3
	EBA Portalına Kayıtlı Öğrenci Oranı
	%20
	%25
	%30
	%33
	%35
	%40

	PG.2.1.4
	Eğitim-öğretim yılı içerisinde 4. Sınıf öğrencilerden belge alanların oranı
	PG.2.1.4.1 Teşekkür belgesi alan öğrenci Oranı
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10
	%10

	
	
	PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan öğrenci Oranı
	%89
	%89
	%89
	%89
	%89
	%89

	PG.2.1.6
	İlkokul Yetiştirme programına dâhil edilen öğrencilerden başarılı olanların oranı
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100
	%100

	PG.2.1.7
	Okul Sağlığı ve Hijyen Eğitimi Konusunda Yapılan Faaliyet Sayısı
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG.2.1.8

	Ders bazında yılsonu puan ortalamaları
	PG.2.1.8.1  4. sınıf yabancı dil dersi 
	90
	91
	91
	92
	92
	94

	
	
	PG.2.1.8.2  4. sınıf matematik dersi 
	85
	87
	88
	90
	90
	90

	
	
	PG.2.1.8.3  4. sınıf Türkçe dersi 
	90
	91
	91
	92
	94
	95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Okuma saati etkinliğinin içeriği zenginleştirilerek dramatizasyonla desteklenecektir.
	Sınıf öğretmeni
	Yıl boyu

	2.
	Öğrencilerin yabancı dil kullanımlarını farklı alanlara aktarmaları sağlanacaktır.
	İngilizce öğretmeni
	Yıl boyu

	3.
	EBA Portalı öğretmenlere tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl boyu

	4.
	Velilere EBA portalı tanıtılacak ve kullanımı teşvik edilecektir.
	Rehberlik servisi
	Yıl boyu

	5.
	Takdir ve teşekkür belgesi alan öğrenciler için onur etkinlikleri düzenlenecek, tüm öğrenciler takdir ve teşekkür belgesi için teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl boyu

	6
	İYEP kapsamında olan öğrencilerin gelişimleri takip edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl boyu

	7
	Paydaşlarla işbirliği yapılarak eğitimlerin verilmesi sağlanacaktır.
	Rehberlik servisi
	Yıl boyu

	8
	Okulda ortak etkinlikler yapılacaktır.
	Tüm personel
	Yıl boyu

	9
	Okul aile işbirliğini geliştirecek çalışmalar yapılacaktır.
	Okul idaresi ve öğretmenler
	Yıl boyu

	10
	Yabancı dil eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	İngilizce öğretmeni
	Yıl boyu

	11
	Matematik eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Yıl boyu

	12
	Türkçe eğitiminde öğrenci nitelik ve yeterliliklerinin yükseltilmesi için faaliyetler yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Yıl boyu

	13
	Öğrenci başına okunan kitap sayısının arttırılması için kitap okumayı teşvik edici faaliyetler yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Yıl boyu


Stratejik Hedef 2.2:  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere yetenekleri doğrultusunda etkin katılımı artırılacaktır.

Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.1
	Okul Dışı Öğrenme Ortamları Kapsamında Düzenlenen Gezi/Etkinlik Sayısı
	40
	50
	60
	70
	80
	90

	PG.2.1.2
	Yerel ve Ulusal Yarışmalara Katılan Öğrenci Oranı
	%1
	%1
	%2
	%2
	%3
	%3

	PG.2.1.3
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyeti Sayısı
	5
	5
	6
	7
	8
	10

	PG.2.1.4
	Yürütülen Ders Dışı Egzersiz Faaliyetlere katılan öğrenci oranı
	150
	175
	190
	200
	210
	220

	PG.2.1.5
	Sanatsal, bilimsel, kültürel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katılım
	Bilimsel faaliyete katılan öğrenci oranı
	%1
	%1
	%2
	%2
	%2
	%2

	
	
	Kültürel faaliyete katılan öğrenci oranı
	%1
	%1
	%2
	%2
	%2
	%2

	
	
	Sanatsal faaliyete katılan öğrenci oranı
	%1
	%1
	%2
	%2
	%2
	%2

	
	
	Sportif faaliyete katılan öğrenci oranı
	%1
	%1
	%2
	%2
	%2
	%2

	
	
	Spor lisansı olan öğrenci oranı
	%1
	%1
	%2
	%2
	%2
	%2

	PG.2.1.6
	Okulda yapılan ortak etkinlik sayısı
	30
	34
	38
	40
	45
	50

	PG.2.1.7
	Okul dışı öğrenme alanlarına katılan öğrenci oranı
	%20
	%25
	%30
	%30
	%35
	%40


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem 
Sorumlusu
	Eylem 
Tarihi

	1.
	Öğrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kültürel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarında etkinliklere katılım sağlamaları amacıyla çocuk kulüpleri aktif hale getirilecektir.
	Sınıf öğretmeni, veli, okul idaresi
	Yıl Boyu

	2
	Müze, örenyeri, kütüphane tiyatro vb. etkinlikler planlanacaktır.
	Sınıf öğretmeni
	Yıl Boyu

	3
	Milli manevi ve kültürel değerlerimizi içeren Sosyal sorumluluk projeleri yürütülecektir.
	Sınıf öğretmeni
	Yıl Boyu

	4
	Belediye ve İl Çevre Orman Müdürlüğü ile işbirliği yapılarak çevre bilinci konusunda eğitimler düzenlenecektir.
	Sınıf öğretmeni, okul idaresi
	Yıl Boyu

	5
	Öğrencilerin Çevre bilincine yönelik etkinliklere aktif katılımı teşvik edilecektir.
	Sınıf öğretmeni, okul idaresi
	Yıl Boyu

	6
	Yetenek tarama uygulaması yapılacaktır.
	Sınıf öğretmeni, okul idaresi
	Yıl Boyu

	7
	Yarışma duyurularının zamanında yapılması ve öğrencilerin teşvik edilmesi sağlanacaktır.
	Sınıf öğretmeni, okul idaresi
	Yıl Boyu

	8
	Öğrencilerin ilgi istek yetenek ve kapasiteleri doğrultusunda egzersizler planlanması
	Sınıf öğretmeni, okul idaresi
	Yıl Boyu


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: Okulumuzun beşeri, mali, fiziki ve teknolojik unsurları ile yönetim ve organizasyonu, eğitim ve öğretimin niteliğini ve eğitime erişimi yükseltecek biçimde geliştirilecektir.
Stratejik Hedef 3.1.: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile iş doyumu ve motivasyonları artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	32
	28
	27
	26
	25
	24

	PG.3.1.2
	Ödül alan personel oranı
	0
	0
	0
	1
	1
	2

	PG.3.1.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel oranı
	%10
	%12
	%12
	%13
	%15
	%15

	PG.3.1.4
	Lisansüstü eğitim sahibi personel sayısı
	0
	0
	1
	1
	2
	2

	PG.3.1.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı
	%5
	%10
	%10
	%15
	%15
	%20

	PG.3.1.6
	C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip öğretmen oranı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.7
	Uluslararası hareketlilik programlarına katılan personel oranı
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0
	%0

	PG.3.1.8
	Öğretmen memnuniyet oranı
	%90
	%90
	%95
	%95
	%100
	%100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.1.1.
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı azaltılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	3.1.2
	Ödül alan personel oranı artırılmaya çalışılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	3.1.3
	Mesleki gelişim faaliyetlerine katılan personel sayısı aratılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	3.1.4.
	Okul personelinin yüksek lisans ve üstü eğitime yönlendirilmesi için teşvik sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	3.1.5
	Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katılan personel oranı arttırılacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	3.1.6
	Öğretmenlerin C düzeyi ve üzeri dil puanına sahip olmaları teşvik edilecektir.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	3.1.7
	Personelin proje eğitimi almaları sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu

	3.1.8
	Öğretmen memnuniyet oranının artması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Yıl Boyu


Stratejik Hedef 3.2. Okulumuzun mali ve fiziksel altyapısı eğitim ve öğretim faaliyetlerinden beklenen sonuçların elde edilmesini temine edecek biçimde sürdürülebilirlik ve verimlilik esasına göre geliştirilecektir.
 Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.2.1
	Şube başına düşen öğrenci sayısı
	32
	28
	27
	26
	25
	24

	PG.3.2.2
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare)
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	PG.3.2.3
	Ulusal ve uluslar arası projelerden alınan mali destek
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.3.2.4
	Bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	%85
	%90
	%90
	%90
	%95
	%95

	PG.3.2.5
	Donatım ihtiyaçlarının giderilme oranı
	%85
	%90
	%90
	%90
	%95
	%95


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.2.1.
	Yeni şube açılarak şube başına düşen öğrenci sayısı azaltılacaktır.
	Okul idaresi
	Her yıl süresince

	3.2.2
	Öğrenci başına düşen sosyal, sanatsal, sportif ve kültürel faaliyet alanı (metrekare) artırılmaya çalışılacaktır.
	Okul idaresi
	Her yıl süresince

	3.1.3
	Ulusal ve uluslar arası projelere katılım teşvik edilecektir.
	Okul idaresi
	Her yıl süresince

	3.1.4
	Mem ve okul katkısıyla bakım ve onarım ihtiyaçlarının giderilmesi sağlanacaktır
	MEM ve Okul idaresi
	Her yıl süresince

	3.1.5
	Mem ve okul katkısıyla donatım ihtiyaçlarının giderilmesi sağlanacaktır.
	MEM ve Okul idaresi
	Her yıl süresince


Stratejik Hedef 3.3:Okulumuzun yönetsel süreçleri, etkin bir izleme ve değerlendirme sistemiyle desteklenen, katılımcı, şeffaf ve hesap verebilir biçimde geliştirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.3.1
	Veli memnuniyet oranı (%)
	%90
	%92
	%93
	%94
	%95
	%95

	PG.3.3.2
	Çalışan Memnuniyet oranı (%)
	%90
	%92
	%93
	%94
	%95
	%95

	PG.3.3.3
	Okul sitelerine giren yıllık haber sayısı 
	20
	23
	25
	25
	30
	30

	PG.3.3.4
	Okul internet sitesi yıllık ziyaretçi sayısı
	30
	35
	40
	45
	50
	55


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	3.3.1.
	Velilerin görüşlerinin dikkate alındığı bir yönetim anlayışı benimsenecektir.
	Okul idaresi ve tüm personel
	Plan Süresince

	3.3.2
	İyileştirmeye açık alanlara yönelik tedbirler alınacaktır.
	Okul idaresi ve tüm personel
	Plan Süresince

	3.3.3
	Okul internet sitesi güncellenecektir.
	Okul idaresi
	Plan Süresince


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	
	
	
	
	
	

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	
	
	
	
	
	

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	7.000
	9.000
	11.000
	13.000
	15.000
	55.000

	TOPLAM
	7.000
	9.000
	11.000
	13.000
	15.000
	55.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
1
1

